
รายงานการประชุมสามญัผูถอืหุนประจาํป ครัง้ที ่24 
ของบรษิทั ไทยเรยอน จาํกดั (มหาชน) 

 

วนัที่ประชมุ : วันจันทรท่ี 25 กรกฎาคม 2559 

สถานที่ประชมุ : ณ หองเพลินจิต ชั้น F โรงแรมแกรนดเซ็นเตอรพอยต เพลินจิต เลขท่ี 100  ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 

เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

ประธานที่ประชมุ : นายวินัย  สัจเดว  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

เลขานุการทีป่ระชมุ : นางสุวรรณา เฉลิมวัฒน  เลขานุการบริษัท 

เริม่ประชมุเวลา : 14.00 น. 

ผูเขาประชมุ : มีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองจํานวน 88 ราย และผูรับมอบฉันทะซ่ึงไดรับมอบฉันทะจากผูถือหุน

จํานวน 75 ราย รวมเปน 163 ราย คิดเปนจํานวนหุน 160,114,625 หุน หรือคิดเปนรอยละ 79.42 

ของหุนท่ีออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว และมีผูถือหุนเขารวมประชุมระหวางการประชุมจํานวน 

79,811 หุน ดังนัน้มีจํานวนผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองท้ังหมด 96 ราย และผูรับมอบฉันทะซ่ึงไดรับ

มอบฉันทะจากผูถือหุนท้ังหมด 76 ราย รวมเปน 172 ราย คิดเปนจํานวนหุนท้ังหมด 160,194,436 

หุน หรือคิดเปนรอยละ 79.46 ของหุนท่ีออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว 

จึงถือวาครบเปนองคประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 34 

เลขานุการท่ีประชุมกลาวตอนรับผูถือหุน นายวินัย สัจเดว กรรมการอิสระไดแจงตอท่ีประชุมวา เนื่องจากนายกุมาร มังกาลัม เบอรลา 

ประธานกรรมการบริษัทไมสามารถเขารวมประชุมได ตามขอบังคับของบริษัทขอ 34 “ในการประชุมผูถือหุน ถาไมมีประธาน

กรรมการหรือประธานกรรมการมิไดมาเขาประชุม ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถารองประธาน

กรรมการไมมีหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ก็ใหท่ีประชุมเลือกตั้งผูถือหนคนหนึ่งซ่ึงไดเขารวมประชุมเปนประธาน” ซ่ึงปจจุบัน

บริษัทฯ ไมมีผูดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการ ดังนั้นเพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับ ผมขอใหท่ีประชุมเสนอชื่อผูถือหุนเพ่ือเปน

ประธานท่ีประชุม  

นายชัยวัฒน บัตติยา ในฐานะผูถือหุน ไดขอเสนอชื่อคุณวินัย สัจเดว ซ่ึงเปนผูถือหุนเปนประธานในท่ีประชุม และหลังจากเสนอชื่อ

ดังกลาว ไมมีผูถือหุนคนใดคัดคานการเสนอชื่อคุณวินัย สัจเดว เปนประธานท่ีประชุม และมีมติเห็นชอบใหนายวินัยเปนประธานท่ี

ประชุม นายวินัยไดแจงผลการคัดเลือกประธานท่ีประชุมใหท่ีประชุมรับทราบมติท่ีประชุม 

ประธานไดเปดการประชมุโดยกลาวตอนรับผูถือหุน รวมท้ังแนะนํากรรมการบริษัทตอท่ีประชุม ดังนี ้

1. นายวินัย  สัจเดว กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

2. นายแฮร่ี กฤษณะ อาการวาล กรรมการ 

รายชื่อกรรมการท่ีไมเขารวมประชุมผูถือหุน มีดังนี้ 

1. นายกุมาร มังกาลัม เบอรลา ประธานกรรมการบริษัท 

2. นางราชาสรี เบอรลา กรรมการ 

3. นายคริสนา คิสชอร มาเฮชวาร่ี กรรมการ 

4. นายไซยัม ซุนเดอร มาฮันซาเรีย กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5. นายประบู นาเรนท มาตู กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

จากนั้นประธานไดแนะนํา นายประสาน สิปานิ ในฐานะประธานบริษัท นายประสาน สิปานิ ไดแนะนาํทีมผูบริหารท่ีเขารวมประชุม 

ดังนี้  

1. ดร. บีร กาปูร ประธานบริหารกลุม 

2. นายประสาน สิปานิ ประธานบริษัท 

3. นายปราโมท คานเดลวาล รองประธาน (ฝายการเงินและพาณิชย) 

 

 

สิง่ทีส่งมาดวยลาํดบัที ่1



4. นายอาชิช มาเฮชวารี่ ผูชวยรองประธาน (ฝายผลิต) 

5. นางมยุรี ดิฐภักดีชล ผูชวยรองประธาน (ฝายองคกรสัมพันธ) 

6. นายปณิธาน ศรียางค ผูจัดการท่ัวไป (ฝายทรัพยากรมนุษย)  

7.  นายมาโนช มิตตลั ผูจัดการท่ัวไป (ฝายบริหารวัตถุดิบ) 

8.  นายมาเฮนดรา กาเนอริวาล ผูชวยผูจัดการท่ัวไป (ฝายพาณิชย) 

9. นางประนอม ตระกูลทิพย ผูชวยผูจัดการ (ฝายบัญชี) 

10. นางเฉลียว สังขเงิน หัวหนาแผนกบัญชี 

11. นายหิมานชู โดเน ผูชวยผูบริหารฝายเอเชียตะวันออกเฉียงใตและจีน 

12. นางสุวรรณา เฉลิมวัฒน เลขานกุารบริษัท 

จากนั้น ประธานไดแนะนํานายเติมพงษ โอปนพันธุ และนายเมธาสิทธ์ิ กรวัชรวิโรจน ผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  

ซ่ึงทําหนาท่ีรวมชี้แจงขอมูลดานการเงิน และนางสาวสุภาพร ภคสิริกุล อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน ซ่ึงเปนผูแทนจากสมาคมสงเสริมผู

ลงทุนไทย เขารวมประชุมและประเมินคุณภาพการจัดประชุม และประธานไดแนะนาํนางสาวจาฏพัจน อําพันแสง นักกฎหมายอิสระ 

ไดเขารวมประชุมในคร้ังนี้ดวย 

กอนเริ่มพิจารณาวาระการประชุม เลขานุการบริษัทไดชี้แจงใหท่ีประชมุทราบถึงขอปฏิบัติสําหรับการประชุมและวิธีการออกเสียง

ลงคะแนนในแตวาระการประชุม ในการลงมติแตละวาระนั้น ถาไมมีผูถือหุนทานใด “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ใหถือวาผูถือ

หุนเห็นดวยตามมติท่ีนําเสนอ  

หากผูถือหุนทานใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง ข้ันตอนการนับคะแนนมีดังนี้  

1. กอนการลงมติใดๆ ประธานจะใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัย 

2. ประธานจะแจงตอท่ีประชุมวาใหลงมติในแตละวาระโดยวิธีเปดเผย 

3. ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียง “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ในแตละวาระได โดยใชบัตรลงคะแนนท่ีไดรับ ณ ตอน

ลงทะเบียน ท้ังนี้ ในการออกเสียงลงคะแนนใหถือหนึ่งหุนเปนหนึ่งเสียง 

4. ในแตละวาระหากผูถือหุน “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ในแตละวาระ ขอใหยกมือข้ึน เพ่ือใหเจาหนาท่ีรับใบ

ลงคะแนนท่ีกรอกเรียบรอยแลว เพ่ือนํามานับคะแนนตอไป 

5. การแจงผลการลงคะแนนในวาระใดๆ ประธานจะแจงผลการลงคะแนน โดยระบุถึงจํานวนหุนท่ีลงมติเห็นดวย ไมเห็นดวย 

หรืองดออกเสียง  

6. หากผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ ประสงคจะแสดงความคิดเห็นหรือขอซักถาม ขอใหยกมือข้ึน และขอความกรุณาแถลงตอ

ท่ีประชุมดวยวา เปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะชื่อใด แลวจึงเสนอความคิดเห็นหรือคําถาม 

เม่ือผูถือหุนรับทราบและเห็นชอบวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการประกาศผลคะแนนตามท่ีกลาวขางตน  

กอนเริ่มวาระการประชุม ประธานไดแจงตอท่ีประชุมวา ตามท่ีบริษัทฯ ไดมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติเร่ืองการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น ท้ังนี้บริษัทฯ จะปฏิบัติตามแนวทางการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของสถาบันสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

เพ่ือใหสอดคลองและเปนไปตามมาตรฐานของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเร่ืองดังกลาว 

จากนั้นประธานจึงเร่ิมดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 

 

วาระที ่1 พิจารณาอนมุตัริายงานการประชมุสามัญผูถอืหุนครัง้ที ่23 เมือ่วนัที ่24 กรกฎาคม 2558 

ประธานแถลงตอท่ีประชุมวา เห็นควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ืออนุมัติรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 23 เม่ือวันท่ี 

24 กรกฎาคม 2558 ซ่ึงไดเปดเผยไวในหนาท่ี 10-35 รายงานการประชุมฉบับดังกลาวไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญ

ประชุมในคร้ังนี้แลว ตามส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 1  

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ โดยสรุปไดดังนี้  

1. ผูถือหุนเสนอแนะวาตัวอักษรของบัตรลงคะแนนเสียงควรมีขนาดใหญกวาขนาดบัตรในปจจุบัน   

- ประธานสัญญาวาจะทําการปรับปรุงตอไปตามขอเสนอแนะ 

 



2. นายสถาพร ผังนิรันดร - ผูถือหุน เสนอแนะวาบริษทัฯ ควรจัดวันประชุมสามัญผูถือหุนใหเร็วข้ึนกวานี้  

3. นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร - ผูถือหุน ไดกลาวถึงประเด็นตางๆ สรุปไดดังนี ้

3.1 เร่ืองการเปดเผยรายละเอียดของบริษัท อเล็กซานเดรีย ไฟเบอร เอส.เอ.อี. (AFCO) เก่ียวกับสินทรัพยวามีอะไรบาง และ

ความเปนไปไดของการฟนฟูกิจการของ AFCO  

- ผูบริหารไดชี้แจงวา ขณะนี้ AFCO อยูระหวางข้ันตอนการชําระบัญชี และสรุปสถานะของสินทรัพยสวนเกิน ถามีก็จะ

ทราบไดจากขอมูลทางการเงินใหมของ AFCO ซึ่งคาดวาภายหลังจากการชําระบัญชี 

3.2 การเปดเผยโครงสรางของตนทุนขายในรายงานประจําป 

- ประธานไดชี้แจงวา รายละเอียดตางๆ ของตนทุนขายไมสามารถชี้แจงไดเนื่องจากเปนความลับ อยางไรก็ตาม 

รายละเอียดของคาใชจายท่ีสําคัญไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 19 

4. นายธารา ชลปราณี - ผูถือหุน เสนอแนะวา ประธานในท่ีประชุมควรเปนผูถือหุนเพ่ือทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุม ในกรณีท่ีไม

มีประธานกรรมการ ขอแนะนําตอคณะกรรมการของบริษัทฯ วาควรแตงตั้งรองประธานกรรมการเพ่ือใหการประชุมเปนไปอยาง

ราบร่ืน 

- นายวนิัย สัจเดว ประธานท่ีประชุม ไดยืนยันวาเขาก็เปนผูถือหุนของบริษัทฯ 

5. นายบาซันต ดูการ - ผูถือหุน เสนอแนะวา บริษัทฯ ควรเปดเผยรายชื่อกรรมการท่ีไดรับคาตอบแทนและคาใชจายในรายงาน

ประจําป นอกจากนี้ยังแนะนําใหเปดเผยขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับคุณสมบัติของกรรมการ 

- ผูบริหารไดแจงวา คาตอบแทนไดมีการเปดเผยอยางเหมาะสมแลว 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนซักถามเร่ืองอื่นใด  

ประธานจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติในวาระนี้ หากมีผูถือหุนไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง ขอใหยกมือข้ึน เพ่ือใหเจาหนาท่ีรับใบ

ลงคะแนนท่ีกรอกเรียบรอยแลวเพ่ือนํามานับคะแนนตอไป 

ประธานจึงขอใหท่ีประชุมลงมติอนุมัติรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 23 เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2558 

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 23 เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2558 ดวยคะแนนเสียงขาง

มาก ดังตอไปนี้   

 เห็นดวย 160,165,507 หุน คิดเปนรอยละ  99.9821 

 ไมเห็นดวย  28,529  หุน  คิดเปนรอยละ  0.0178 

 งดออกเสียง  100  หุน  คิดเปนรอยละ  0.0001 

 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่2 รบัทราบผลการดาํเนนิงานของบรษิัทฯ สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2559 

ประธานแถลงตอท่ีประชุมวา ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2559 ไดปรากฎในหัวขอ “รายงาน

คณะกรรมการตอผูถือหุน” ในหนาท่ี 8-13 และในหัวขออื่นของรายงานประจําป ซ่ึงไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญ

ประชุมในคร้ังนี้ ดังปรากฎในส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 2  

ประธานไดขอใหนายประสาน สิปานิ ไดชี้แจงผลการดําเนินงานและจุดเดนทางการเงินของบริษัทฯ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 

2559  ตอท่ีประชุม    

นายประสาน สิปานิ ไดชี้แจงตอท่ีประชุมเก่ียวกับผลการดําเนินงานและจุดเดนทางการเงินโดยรวม สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 

2559 ดังนี้ 

1) ในระหวางป บริษัทฯ ไดทําการปรับปรุงผลประกอบการทางธุรกิจในทุกๆ ทาง รวมท้ังการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน และปริมาณการขาย

เพ่ิมข้ึนรอยละ 8 รายไดจากการขายเพ่ิมข้ึนรอยละ 19 การปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงาน ตนทุนการผลิตลดลงรอยละ 5 

และสวนแบงกําไรจากเงนิลงทุนเพ่ิมข้ึนรอยละ 280 

2) กําไรสุทธิสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2559 จํานวน 1,386 ลานบาท เม่ือเทียบกับขาดทุนสุทธิจํานวน 1,295 ลานบาทในป

กอน เพ่ิมข้ึนจํานวน 2,681 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 207 รายไดจากการขายเพ่ิมข้ึนจํานวน 1,505 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 19  สาเหตุหลักมาจากปริมาณขายเพ่ิมข้ึนรอยละ 8 และราคาขายท่ีปรับตัวดีข้ึนรอยละ 11 



3) ตนทุนขายเพ่ิมข้ึนเล็กนอยจํานวน 221 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3 สาเหตุหลักมาจากการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน 

4) ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนลดลงจํานวน 71 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 33 เนื่องมาจากการลดลงจากการดอยคา

ของบริษัทรวมแหงหนึ่ง - บริษัท เบอรลา ลาว พัลพ แอนด แพลนเทชั่น จํากัด (BLPP) และไมมีการบันทึกการดอยคาของ

บริษัท อเล็กซานเดรีย ไฟเบอร เอส.เอ.อี. (AFCO) เม่ือเทียบกับปกอน 

5) สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคาลดลงจํานวน 149 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 100 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของป

กอน เนื่องจากบัญชีท่ีไมใชผลขาดทุนเปนขาดทุนสะสมท้ังหมดท่ีมีมากกวาการลงทุนในสวนของผูถือหุน 

6) สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมจํานวน 1,029 ลานบาท เม่ือเทียบกับขาดทุนจํานวน 424 ลานบาทในปกอน เพ่ิมข้ึน

จํานวน 1,453 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 343 สาเหตุหลักเนื่องมาจากผลประกอบการท่ีดีข้ึนของบริษัทรวมสวนใหญ 

7) รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินไดลดลงจํานวน 253 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 200 เนื่องจากรายไดท่ีตองเสียภาษีในปนี้เม่ือ

เทียบกับผลขาดทุนของปกอน 

ในระหวางป แนวโนมตลาดเสนใยเรยอนอยูในเชิงบวกสวนใหญเนื่องจากโรงงานผลิตเสนใยเรยอนในประเทศจีนไดปดตัวลงจาก

ปญหาดานสภาพส่ิงแวดลอม สัญญาณแนวโนมการเชื่อมโยงระหวางราคาฝายและเสนใยเรยอน การเติบโตของเสนใยสังเคราะหใน

ประเทศจีนเนื่องจากอุปทานและราคาฝายท่ีไมแนนอน เปนผลทําใหความตองการเสนใยเรยอนในประเทศจีนเพ่ิมข้ึน และการเติบโต

อยางตอเนื่องในความตองการเสนใยเรยอนควบคูไปกับการลดลงชองวางระหวางอุปสงคและอุปทานของเสนใยเรยอน 

อยางไรก็ตามในระยะยาวยังมีความทาทายในแงของการรักษาความสามารถในการแขงขัน เม่ือพิจารณาจากตนทุนกําลังคนและ

คาใชจายพลังงานท่ีสูงข้ึน และการจํากัดของพ้ืนท่ีสําหรับการเติบโตในอนาคต และชองวางระหวางอุปสงคและอุปทาน (กําลังการ

ผลิต) ของเสนใยเรยอน โดยบริษัทฯ ไดมุงเนนไปท่ีแผนระยะยาวจากการลดตนทุน ความหลากหลายของกลุมผลิตภัณฑ กําลังคน

ตอการผลิตเพ่ิมข้ึน และการหาตัวเลือกตางๆ เพ่ือเพ่ิมการพ่ึงพาตนเองในดานไอน้ําและพลังงาน 

บริษัท มุงเนนในการสงเสริมความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานและชุมชนใกลเคียง บริษัทฯ ยังคงมีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือ

สังคมและโครงการเพ่ือประโยชนของชุมชนทองถ่ิน 

จากนั้น ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ โดยสรุปดังนี้  

1. ผูถือหุน ไดตั้งขอสังเกตบางประการ ดังนี ้

1.1 ชื่นชมผลการดําเนินงานของบริษทัฯ ซ่ึงสวนใหญเปนผลมาจากตนทุนท่ีลดลงและยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึน 

1.2 ขอใหบริษัทฯ จัดพิมพรายงานประจําปเปนรูปเลม และควรจัดสงใหผูถือหุนอยางนอย 7 วันกอนการประชุมผูถือหุน

ประจําป 

1.3 สอบถามเก่ียวกับผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอรายไดของบริษัทฯ ในกรณีเงินใหกูยืม (รวมดอกเบ้ีย) ของบริษัทรวม – บริษัท 

ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) (TCB) บริษัทฯ ถือหุนอยูใน TCB รอยละ 24.98 ซึ่งใหกูยืมแกบริษัท Indigold 

(Mauritius) Holding ซึ่งอาจจะถือวาเปนหนี้สงสัยจะสูญไดเนื่องจากไมมีการชําระดอกเบ้ียในชวงของการตออายุเงินให

กูยืม ยอดเงินกูรวมดอกเบี้ยโดยประมาณจํานวน 6,200 ลานบาท ซึ่งมีการตออายุจากวันครบกําหนดใหแกบริษัท 

Indigold (Mauritius) Holding โดยบริษัท ไทยคารบอนแบล็ค จํากัด (มหาชน) เปนระยะเวลา 5 ป และผูถือหุนไดตั้ง

ประเด็นเก่ียวกับมาตรฐานบัญชีท่ีเก่ียวของกับรายการดังกลาว จะถือวาเปนหนี้สงสัยจะสูญเนื่องจากการไมมีการชําระ

ดอกเบ้ียในชวงของการตออายุเงินใหกูยืม และบริษัทฯ ควรจะมีการตั้งขอสังเกตในประเด็นนี้ดวย 

- ประธานไดชี้แจงวาเร่ืองดังกลาวจะไดรับการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลท่ีเหมาะสม 

2. นายสถาพร ผังนิรันดร – ผูถือหุน ไดแสดงความคิดเห็นในประเด็นตางๆ สรุปไดดังนี ้

2.1 สอบถามเก่ียวกับมาตรฐานบัญชีสําหรับการตั้งหนี้สงสัยจะสูญในกรณีของการไมชําระดอกเบ้ียจากเงินกูยืม 

- ผูบริหารของไทยเรยอน และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เชื่อม่ันวางบการเงินท่ีตรวจสอบแลวของบริษัท ไทยคารบอนแบล็ค 

จํากัด (มหาชน) ท่ีนํามาทําบัญชีสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนและอยูภายใตมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย 

2.2 ชื่นชมตอผูบริหารของบริษัทฯ สําหรับผลการดําเนินงานในปนี้ 

2.3 สอบถามเก่ียวกับผลประกอบการของบริษัทฯ ในอีก 3-9 เดือนขางหนา 

- นายประสาน สิปานิ ประธานบริษัท ไดชี้แจงวา ผลประกอบการของบริษัทฯ คาดวาจะยังคงเปนบวก 

 

 

 



3.  นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมาตรี – ผูถือหุน ไดสอบถามในประเด็นตางๆ สรุปไดดังนี ้

3.1 เก่ียวกับการดําเนินงานของบริษทัรวมในประเทศจีน แคนาดา และลาว 

- นายประสาน สิปานิ ประธานบริษัท ไดชี้แจงวา บริษัท เบอรลา จิงเวย ไฟเบอร จํากัด (BJFC) (ประเทศจีน) มีผลการ

ดําเนินงานท่ีดีข้ึนอยางมีนัยสําคัญในระหวางป เนื่องจากราคาขายท่ีสูงข้ึนและการลดตนทุนคาใชจาย สวนใหญเนื่องจาก

มาจากการปรับปรุงประสิทธิภาพผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึน บริษัท เอวี เทอเรซ เบย อิงค (AVTB) (ประเทศแคนาดา) มีการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนกับการผลิตท่ีสูงข้ึนและคาใชจายท่ีลดลง บริษัท เบอรลา ลาว พัลพ แอนด 

แพลนเทชั่น จํากัด (BLPP) (ประเทศลาว) โครงการยังไมมีการดําเนินงานเนื่องจากยังไมสามารถใชท่ีดินเพ่ือการ

เพาะปลูกไดตามเงื่อนไขของขอตกลงจากรัฐบาลประเทศลาว 

3.2 เหตุผลของราคาขายเสนใยเรยอนท่ีสูงข้ึน 

- นายประสาน สิปานิ ประธานบริษัท ไดชี้แจงวา ราคาขายท่ีเพ่ิมข้ึนเนื่องจากความตองการท่ีเติบโตข้ึน ปจจัยจากประเทศ

จีนตามท่ีไดอธิบายแลวในวาระท่ี 2 และชองวางท่ีลดลงระหวางอุปสงคและอุปทานของเสนใยเรยอน 

4. นายปราโมทย ลิบรัตนสกุล – ผูถือหุน ไดสอบถามเก่ียวกับ GDRs วามีความคลายคลึงกับหุนหรือไม 

- นายประสาน สิปานิ ประธานบริษัท ไดชี้แจงวา GDRs สวนใหญมีลักษณะเหมือนกับหุน 

5. นายกฤษ วินิจสร – ผูถือหุน ไดซักถามในประเด็นตางๆ สรุปไดดังนี ้

5.1 กลยุทธของบริษัทฯ ในการจัดหาเย่ือกระดาษซ่ึงเปนวัตถุดิบหลัก 

- นายประสาน สิปานิ ประธานบริษัท ไดชี้แจงวา บริษัทฯ มีสัญญาระยะยาวในการจัดซ้ือเย่ือกระดาษและเปนราคาท่ี

เชื่อมโยงกับดัชนตีลาด 

5.2 ทําไมราคาเย่ือกระดาษจึงสูงข้ึนแมวาจะมีสถานการณเสนใยเรยอนท่ีเกินกําลังการผลิต 

-  นายประสาน สิปานิ ประธานบริษัท ไดชี้แจงวา ราคาเย่ือกระดาษไมมีการเปล่ียนแปลงในระหวางป 

6. นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร – ผูถือหุน ไดซักถามในประเด็นตางๆ สรุปไดดังนี ้

6.1 เหตุผลของกําไรท่ีสูงข้ึน 

- นายประสาน สิปานิ ประธานบริษัท ไดชี้แจงวา กําไรท่ีสูงข้ึนสวนใหญเนื่องมาจากราคาขายท่ีสูงข้ึน ปริมาณขายท่ีเพ่ิมข้ึน 

ตนทุนสาธารณูปโภคท่ีลดลง และประสิทธิภาพการดําเนินงานท่ีสูงข้ึน 

6.2 เหตุผลของยอดขายในประเทศท่ีต่ํากวาเม่ือเทียบกับการสงออก 

- นายประสาน สิปานิ ประธานบริษัท ไดชี้แจงวา ขนาดของตลาดภายในประเทศสําหรับเสนใยเรยอนมีขนาดเล็กมาก 

ถึงแมวาจะราคาขายในประเทศจะดีกวาการสงออก สถานการณปจจุบันของอุตสาหกรรมส่ิงทอในประเทศไทยไมคอยดีนัก

เนื่องจากตนทุนกําลังคนและตนทุนพลังงานท่ีสูง และดวยเหตุนี้ทําใหความตองการของตลาดในประเทศลดลง  

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนซักถามเร่ืองอื่นใด  

ประธานจึงขอใหท่ีประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2559 

ท่ีประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2559 

 

วาระที ่3 พจิารณาอนมุตังิบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่ 31 มนีาคม 2559 และงบกําไรขาดทนุสาํหรับปสิน้สดุวนัที ่ 31 มนีาคม 

2559 

ประธานแถลงตอท่ีประชุมวา เห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2559 และ

งบกําไรขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2559 ซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจําปหนาท่ี 104-199 ซึ่งคณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวาเหมาะสมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และคณะกรรมการตรวจสอบได

จัดทํารายละเอียดไวในหัวขอ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” หนาท่ี 90-91 ในรายงานประจําปท่ีไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอม

กับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังนี้ ดงัปรากฎในส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 2 รายละเอียดตามท่ีไดกลาวไปแลวในวาระท่ี 2 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ โดยสรุปดังนี้  

1. นายบุญยง ฐิติวรรณะกุล - ผูถือหุน ไดซักถามในประเด็นตางๆ สรุปไดดังนี ้

1.1 สินคาสําเร็จรูปนั้นผลิตตามคําส่ังหรือจากคลังสินคา 

- นายประสาน สิปานิ ประธานบริษัท ไดชี้แจงวา เสนใยเรยอนนั้นผลิตท้ังตามคําส่ังลูกคาเชนเดียวกับจากคลังสินคา 



1.2 มีผลกระทบจากการขายเปนฤดูกาลหรือไม 

- นายประสาน สิปานิ ประธานบริษัท ไดชี้แจงวา เปนการขายท่ีมีความตอเนื่องกันตลอดท้ังป 

2.  นายสถาพร ผังนิรันดร – ผูถือหุน ไดสอบถามเก่ียวกับลูกหนี้การคาคางชําระจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

- นายประสาน สิปานิ ประธานบริษัท ไดชี้แจงวา สวนหนึ่งท่ีสําคัญจากจํานวนเงินท่ีคางชําระจากกิจการท่ีเก่ียวของกันไดทํา

การสะสางเปนเรียบรอยแลวและเงินสวนท่ีเหลือคาดวาจะไดรับการสะสางเร็วๆ นี้ 

3. นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี ไดสอบถามในประเด็นตางๆ สรุปไดดังนี ้

3.1 เหตุผลของเงินลงทุนชั่คราวท่ีลดลงเมื่อเทียบกับปท่ีผานมา 

- นายประสาน สิปานิ ประธานบริษัท ไดชี้แจงวา บริษัทฯ ไดมีการชําระคืนเงินกูยืมระยะส้ันใหแกสถาบันการเงินในระหวาง

ป ทําใหเงินลงทุนชั่วคราวลดลง 

3.2 เหตุผลของสินคาคงเหลือท่ีสูงข้ึน 

- นายประสาน สิปานิ ประธานบริษัท ไดชี้แจงวา สินคาคงเหลือท่ีสูงข้ึนมาจากสินคาคงคลังเพ่ิมข้ึนจากวัตถุดิบและวัตถุดิบ

ระหวางทาง และชี้แจงเพ่ิมเติมวาเนื่องจากระยะทางท่ียาวนานและขนาดของการขนสงสินคาทางเรือของเยื่อกระดาษ 

สินคาคงเหลือเพ่ิมข้ึนเม่ือการนําเขาสินคาท่ีไดรับ 

4. นายปราโมทย ลิบรัตนสกุล – ผูถือหุน สอบถามเก่ียวกับสถานะปจจุบันของบริษัท เบอรลา ลาว พัลพ แอนด แพลนเทชั่น จํากัด 

(BLPP) (ประเทศลาว) 

- นายประสาน สิปานิ ประธานบริษัท ไดชี้แจงวา ขณะนี้โครงการถูกระงับเนื่องจากบริษัทฯ ไมมีท่ีดินเพ่ือการเพาะปลูกตาม

เงื่อนไขของขอตกลงกับเจาหนาท่ี 

5. นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร – ผูถือหุน ไดขอใหชีแ้จงเก่ียวกับบริษัท เอวี เทอเรซ เบย อิงค (AVTB) (ประเทศแคนาดา) เก่ียวกับ

การบันทึกบัญชีและเร่ืองอื่นๆ 

- นายประสาน สิปานิ ประธานบริษัท ไดชี้แจงวา บริษัทฯ ไดมีการปฏิบัติตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับใหม

นับตั้งแตปนี้ AVTB ไดถูกจัดใหเปนการรวมคาแทนบริษัทยอยและไดมีการบันทีกบัญชีเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียแทนงบ

การเงินรวม 

-  นายเติมพงษ โอปนพันธุ ผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ไดรวมชี้แจงวา บริษัทฯ ไดรับการตรวจสอบ

เก่ียวกับอํานาจการควบคุมท้ังหมดของบริษัทฯ ใน AVTB และลงความเห็นวา บริษัทฯ มีการควบคุมรวมกันเทานั้น ดังนั้น

บริษัทฯ ไดจัดกลุมเงินลงทุนใน AVTB เปนเงินลงทุนในการรวมคา และบันทึกเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงิน

จากท่ีกอนหนานี้บันทึกเปนบริษัทยอยและบันทึกเปนงบการเงินรวม บริษัทฯ ไดมีปรับปรุงงบการเงินยอนหลังเพ่ือนําเสนอ

ขอมูลเปรียบเทียบเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลง ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีได

แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4  

- บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 60 ใน AVTB และท่ีเหลืออีกรอยละ 40 ถือโดยบริษัท กราซิม อินดัสตรีย จํากัด  

- บริษัทฯ ไมมีการส่ังซ้ือเย่ือกระดาษจาก AVTB ซ่ึงขณะนี้ AVTB ยังผลิตเย่ือไมสําหรับทํากระดาษ 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนซักถามเร่ืองอื่นใด  

ประธานจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติในวาระนี้ หากมีผูถือหุนไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง ขอใหยกมือข้ึน เพ่ือใหเจาหนาท่ีรับใบ

ลงคะแนนท่ีกรอกเรียบรอยแลวเพ่ือนํามานับคะแนนตอไป 

ประธานจึงขอใหท่ีประชุมลงมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2559 และงบกําไรขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวนัท่ี 31 

มีนาคม 2559 

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2559 และงบกําไรขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 

มีนาคม 2559 ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังตอไปนี้   

 เห็นดวย 160,165,707 หุน คิดเปนรอยละ  99.9821 

 ไมเห็นดวย  100  หุน  คิดเปนรอยละ  0.0001 

 งดออกเสียง  28,629  หุน  คิดเปนรอยละ  0.0178 

 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

 



วาระที ่4  พิจารณาอนมุตักิารจายเงนิปนผล 

ประธานแถลงตอท่ีประชุมวา ขอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2559  

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2559 บริษัทฯ มีผลกําไรสุทธิรวมจํานวน 1,386 ลานบาท เม่ือเทียบกับปกอนมีผลขาดทุนสุทธิ

จํานวน 1,295 ลานบาท อยางไรก็ตาม คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผล

ในอัตราหุนละ 0.70 บาท สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2559 คิดเปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 141.12 ลานบาท เงนิปนผลจายดังกลาว

จะทําการจายในวันท่ี 18 สิงหาคม 2559 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวามีผูถือหุนสอบถามและใหขอเสนอแนะ ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

1.  นายชัยวัฒน บัดติยา – ผูถือหุน ไดเสนอใหมีการทบทวนนโยบายการจายเงินปนผลในปจจุบัน เปนการจายเงินปนผลจากกําไร

ตามวิธีสวนไดเสียแทนการจายจากงบการเงินเฉพาะกิจการ และยังเสนอแนะใหจายเงินปนผลเปนหุนเพ่ือประโยชนตอนัก

ลงทุนรายยอย 

2.  นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร – ผูถือหุน เสนอใหมีวาระพิเศษท่ีจะจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 2.30 บาท 

3. ผูถือหุนคนอ่ืน ไดเสนอแนะใหมีการพิจารณาสถานะทางการเงินท่ีแข็งแกรง มูลคาตามบัญชีท่ีเหมาะสม และกําไรสะสมท่ี

เพ่ิมข้ึน บริษัทฯ ควรจะจายเงินปนผลอยางนอย  1 บาทตอหุน 

4. นายบาซันต ดูการ – ผูถือหุน ยังขอใหบริษัทฯ พิจารณาการจายเงินปนผลตามวิธีสวนไดเสีย 

- ประธานไดชี้แจงวา นโยบายการจายเงินปนผลในปจจุบันไดรับการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงเปนขอเรียกรอง

จากท่ีประชุมผูถือหุนกอนหนานี้ อยางไรก็ตามคณะกรรมการจะพิจารณาขอเสนอแนะตางๆ ของผูถือหุน 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนซักถามเร่ืองอื่นใด  

ประธานจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติในวาระนี้ หากมีผูถือหุนไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง ขอใหยกมือข้ึน เพ่ือใหเจาหนาท่ีรับใบ

ลงคะแนนท่ีกรอกเรียบรอยแลวเพ่ือนํามานับคะแนนตอไป 

ประธานจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการจายเงินปนผลสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2559 

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนมัุติจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.70 บาท เปนเงนิจํานวน 141.12 ลานบาท เงินปนผลจาย

ดังกลาวจะทําการจายในวันท่ี 18 สิงหาคม 2559  และนายประสาน สิปานิ  ประธานบริษัท เปนผูมีอํานาจในการดําเนินการจายเงิน

ปนผลในคร้ังนี้ ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังตอไปนี้   

 เห็นดวย 160,022,907 หุน คิดเปนรอยละ  99.8929 

 ไมเห็นดวย  171,429  หุน  คิดเปนรอยละ  0.1070 

 งดออกเสียง  100  หุน  คิดเปนรอยละ  0.0001 

 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่5 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ประธานแถลงตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท ขอ 13 ซ่ึงกําหนดวา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ให

กรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 

1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได” 

ในปนี้ บริษัทฯ มีกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน  3  คน  คือ (1)  นายกุมาร มังกาลัม เบอรลา – กรรมการ (2)  

นายไซยัม ซุนเดอร มาฮันซาเรีย – กรรมการอิสระ (3)  นายวินัย สัจเดว – กรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ยังไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตามกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหนงกรรมการ

นั้น พิจารณาจากความรูและประสบการณของกรรมการ ซ่ึงหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ ดังปรากฎในส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับ
ท่ี 6 และประวัตยิอและขอมูลท่ีเก่ียวของของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการบริษัท ดังปรากฎในส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 3 และ

นิยามกรรมการอิสระ ดังปรากฎในส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 5  

 



คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตัง้กรรมการท้ัง 3 คน คือ (1) นายกุมาร มังกาลัม 

เบอรลา – กรรมการ (2)  นายไซยัม ซุนเดอร มาฮันซาเรีย – กรรมการอิสระ (3)  นายวินัย สัจเดว – กรรมการอิสระ กลับเขามาดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากกรรมการดังกลาวเปนผูท่ีมีความรูและประสบการณอันเปนประโยชนอยางมากใน

ความสําเร็จอันตอเนื่องของบริษัทฯ   

นายแฮร่ี กฤษณะ อาการวาล ไดแจงตอท่ีประชุมวา นายไซยัม ซุนเดอร มาฮันซาเรีย ไมสามารถเขารวมประชุมไดเนื่องจากปญหา

ดานสุขภาพ 

นายวินัย สัจเดว ไดออกจากท่ีประชุมระหวางการประชุมและการลงมติในวาระนี้ เนื่องจากมีสวนไดเสียในวาระน้ี 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวามีผูถือหุนสอบถามและใหขอเสนอแนะ ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

1. นายฮ่ังใช อัคควัสกุล – ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน เสนอใหบริษัทฯ ควรจะมีกรรมการ 1-2 คนข้ึนไปท่ีเปนคนไทย รวมท้ัง

ประธานคณะกรรมการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

2. นายบาซันต ดูการ -  ผูถือหุน ไดเสนอแนะวา ในกรณีของนายกุมาร มังกาลัม เบอรลา บริษัทฯ ควรมีการเปดเผยอยางเหมาะสม

ดวยตําแหนงและประสบการณของเขาในบริษัทในตางประเทศ นอกจากนี้เขายังไดสอบถามเก่ียวกับคุณสมบัติของนายไซยัม 

ซุนเดอร มาฮันซาเรีย ท่ีไดรับการแตงตัง้กลับเขามาเปนกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

- เลขานุการบริษัท ไดชี้แจงตอท่ีประชุมวา บริษัทฯ ไดทําการตรวสอบแลววา นายไซยัม ซุนเดอร มาฮันซาเรีย มีคุณสมบัติ

เหมาะสมในการไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนซักถามเร่ืองอื่นใด  

ประธานจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติในวาระนี้ หากมีผูถือหุนไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง ขอใหยกมือข้ึน เพ่ือใหเจาหนาท่ีรับใบ

ลงคะแนนท่ีกรอกเรียบรอยแลวเพ่ือนํามานับคะแนนตอไป 

ประธานจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติเลือกตั้งกรรมการท้ังสามคนดังกลาวท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระกลับเขามาเปนกรรมการ

ตอไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังตอไปนี ้

 1.   นายกุมาร มังกาลัม เบอรลา กรรมการ 

 เห็นดวย 156,509,744  หุน คิดเปนรอยละ  97.6999 

 ไมเห็นดวย  3,684,592  หุน  คิดเปนรอยละ  2.3000 

 งดออกเสียง  100  หุน  คิดเปนรอยละ  0.0001 

 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 2.   นายไซยัม ซุนเดอร มาฮันซาเรีย กรรมการอิสระ 

 เห็นดวย 159,830,163  หุน คิดเปนรอยละ  99.7726 

 ไมเห็นดวย  364,173  หุน  คิดเปนรอยละ  0.2273 

 งดออกเสียง  100  หุน  คิดเปนรอยละ  0.0001 

 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 3.   นายวินัย สัจเดว กรรมการอิสระ 

 เห็นดวย 159,317,984  หุน คิดเปนรอยละ  99.7656 

 ไมเห็นดวย  374,102  หุน  คิดเปนรอยละ  0.2343 

 งดออกเสียง  200  หุน  คิดเปนรอยละ  0.0001 

 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

 

 

 



วาระที ่6 พิจารณาแตงตัง้ผูสอบบัญชแีละกาํหนดคาสอบบญัช ี

ประธานแถลงตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 36 ซ่ึงกําหนดวา “กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึง

กระทํา คือ แตงตัง้ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และกําหนดคาสอบบัญชี”  

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตัง้ผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2560 ตอไปอีกวาระหนึ่งตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ และ

จากการพิจารณาจากคุณสมบัติของผูสอบบัญชีโดยคณะกรรมการบริษทั ดังมีรายนามตอไปนี้ (1) นายกฤษดา เลิศวนา ผูสอบบัญชี

รับอนุญาตเลขท่ี 4958 (เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตั้งแตป 2560) และ/หรือ (2) นางพูนนารถ เผาเจริญ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขท่ี 5238 และ/หรือ (3) นางสาวทิพวัลย นานานุวัฒน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3459 และคณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควร

เสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนผูสอบบัญชีสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2560 เปนเงินจํานวน 1,175,000.- 

บาท (สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2559: 1,175,000.- บาท) ซ่ึงไมรวมคาใชจายอื่น  

ท้ังนี้ ผูสอบบัญชีของสํานักงานดังกลาวขางตน ไมมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูท่ีเก่ียวของกับ

บุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ  

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยตางๆ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนซักถามเร่ืองอื่นใด  

ประธานจึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติในวาระนี้ หากมีผูถือหุนไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง ขอใหยกมือข้ึน เพ่ือใหเจาหนาท่ีรับใบ

ลงคะแนนท่ีกรอกเรียบรอยแลวเพ่ือนํามานับคะแนนตอไป 

ประธานจึงขอใหท่ีประชุมลงมติอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2560 

ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว มีมติแตงตั้งผูสอบบัญชี ดงันี้ (1) นายกฤษดา เลิศวนา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4958 (เปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทฯ ตั้งแตป 2560) และ/หรือ (2) นางพูนนารถ เผาเจริญ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5238 และ/หรือ (3) นางสาวทิพวัลย 

นานานุวัฒน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3459  แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด และอนุมัติคาตอบแทนผูสอบบัญชีสําหรับป

ส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2560 เปนเงินจํานวน 1,175,000.- บาท ซึ่งไมรวมคาใชจายอื่น ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังตอไปนี้ 

 เห็นดวย 160,175,836 หุน คิดเปนรอยละ  99.9884 

 ไมเห็นดวย  18,500  หุน  คิดเปนรอยละ  0.0115 

 งดออกเสียง  100  หุน  คิดเปนรอยละ  0.0001 

 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่7 เรือ่งอืน่ๆ (ถาม)ี 

ประธานแจงวา วาระนี้กําหนดเพ่ือใหผูถือหุนไดซักถามขอสงสัย และ/หรือ เพ่ือใหคณะกรรมการไดชี้แจงขอซักถามหรือขอสงสัย

ตางๆ ดังนัน้ จะไมมีการนําเสนอเร่ืองอื่นใดใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติและจะไมมีการลงมติใดๆ ในวาระนี้ 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวามีผูถือหุนสอบถามและใหขอเสนอแนะ ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

1. นายศักดิ์ชัย สกุลศรีมนตรี - ผูถือหุน ไดเสนอแนะวา บริษัทฯ ควรพิจารณาเปล่ียนแปลงรูปแบบของรายงานประจําปจากแผน

ซีดีไปเปนแฟลชไดรฟหรือพิมพเปนรูปเลม เพ่ือใหงายตอการอาน 

2. นายปราโมทย ลิบรัตนสกุล – ผูถือหุน ไดสอบถามเก่ียวกับการขายลดตั๋วท่ีมีจํานวนเพ่ิมข้ึน 

- เลขานุการบริษัท ไดชี้แจงตอท่ีประชุมวา เนื่องจากบริษัทฯ มีผลขาดทุนใน 3 ปท่ีผานมา บริษัทฯ จึงตองมีการขายลดตั๋ว

เพ่ือบริหารกระแสเงินสด  

 

 

 

 

 

 



3.  ผูถือหุนจํานวนหนึ่ง ไดมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ ในการเพ่ิมราคาหุน ซ่ึงเห็นวาราคาหุนในปจจุบันไมไดสะทอนถึงความ

แข็งแกรงทางการเงินท่ีแทจริงของบริษัทฯ 

ก) การจายเงินปนผลปละสองคร้ัง 

ข) การจายเงินปนผลตอหุนใหมากข้ึน 

ค) การซ้ือหุนคืน 

ง) เพ่ิมสภาพคลองโดยการแตกหุนหรือจายเปนหุนปนผล 

4. นายบาซันต ดูการ – ผูถือหุน ไดเสนอใหบริษัทฯ ควรจะมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ เชน roadshow / Opportunity Day / 

investors’ day เปนตน เพ่ือเนนกลยุทธและความแข็งแกรงของบริษัทฯ 

5. นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร – ผูถือหุน สอบถามเก่ียวกับผลประกอบการของเงินลงทุนในตางประเทศ 

-  ประธาน ไดชี้แจงวา ผลประกอบการของเงินลงทุนในตางประเทศคาดวาจะดีข้ึนในอนาคตอันใกล 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอียดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนซักถามเร่ืองอื่นใด  

ประธานแจงตอท่ีประชุมวา บริษัทฯ จะจัดสงรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปคร้ังท่ี 24 นี้ ใหกับตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และจะเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯ ท่ี www.thairayon.com ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน 

ประธานไดกลาววาการประชุมไดดําเนินการครบตามระเบียบวาระแลว และไดกลาวขอบคุณผูถือหุนท่ีไดสละเวลามารวมประชุมใน

วันนี้ พรอมท้ังเรียนใหผูถือหุนทราบวาคณะกรรมการบริษัท คณะผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะปฏิบัติหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของพวกเขาใหดีท่ีสุดเพ่ือประโยชนตอผูถือหุนและการเติบโตของบริษัทฯ 

สุดทายนี้ คณะกรรมการขอขอบคุณพนักงานทุกคนท่ีตองเผชิญกับความยากลําบากและขอชื่นชมและการอุทิศตนในการรักษา

เสถียรภาพการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ประธานจึงกลาวปดประชุม 

ปดประชุมเวลา 17.40 น. 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.........................................................ประธานท่ีประชุม 

                (นายวินัย  สัจเดว) 

                  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 


